JOSE PABLO FUENTES LLANQUILEO
INGENIERO MECANICO

jpablof2005@gmail.com
+56 968 350 788

Resumen

Profesional con méas de 18 afos de experiencia, 10 de ellos en la industria minera, desempefiando roles en
gestion de mantenimiento, planificacion estratégica, control de costos, innovacion en tecnologia y procesos,
aplicacion de técnicas de mejora continua (Lean Six Sigma), gerenciamiento de contratos y de negocios
mineros. Gran capacidad de liderazgo participativo, comunicativo, colaborativo y el trabajo en equipo, pro-
activo y dinamico en identificar, desarrollar y llevar a cabo proyectos, adaptabilidad a los cambios, gran
capacidad de resiliencia, comprometido en lograr los objetivos y metas, con alto sentido de responsabilidad,
cuento con dominio avanzado en herramientas ofimaticas.

Formacion Académica

Titulo Magister en Gestion de Activos y Mantenimiento
Institucion | Afo | Ciudad Universidad Técnica Federico Santa Maria | En proceso
Titulo Ingenieria Civil Industrial

Institucion | Afo | Ciudad Universidad de Antofagasta | Suspension temporal
Titulo Diplomado Desarrollo Territorial Sostenible
Institucion | Afo | Ciudad Universidad Catdlica del Norte - IPP |2016 | Antofagasta
Titulo Programa Desarrollo Gerencial - Harvard Manage Mentor
Institucion | Ano | Ciudad Harvard Business School | 2015| Boston - EEUU

Titulo Licenciado en Ciencias de la Ingenieria

Institucion | Afo | Ciudad Universidad de Antofagasta | 1994 | Antofagasta

Titulo Ingeniero Ejecuciéon Mecanica

Institucion | Afo | Ciudad Universidad de Antofagasta | 1994 | Antofagasta

Experiencia Laboral

Empresa | Ao | Ciudad | Ferrovial Servicios |2017 — 2019| Calama

Cargo Administrador de Contrato — Codelco Chuquicamata
Responsabilidades | Funciones

Dirigir el servicio de arriendo de equipos manipuladores de neumaticos y de transporte para gestionar los
servicios de 140 equipos Komatsu 930E y Liebherr T282. Autorizar los programas de mantenimiento,
incorporando los controles criticos de seguridad y medio ambiente e incentivar al personal en el desarrollo
de mejora continua. Administrar y dar cumplimiento a los KPI’'s en Seguridad (OSHAS 18001), Calidad (ISO
9001) y Ambiental (ISO14001). Establecer, controlar e informar Budget del contrato.

Logros:

Cumplir en Gestion de seguridad de Codelco SIGO, 100%. Rentabilidad bruta anual de 35%. Resultado global
de encuesta Clima Laboral, 91%. Lograr una evaluacion de desempefio de 95%. Conseguimos una
evaluacion del servicio Cliente de 100%. Disponibilidad de Equipos, 93% - 95%.

Empresa | Afo | Ciudad Freelance |2015 - 2017| Antofagasta

Cargo Independiente

Responsabilidades | Funciones

Desarrollo de asesorias técnicas en gestion de neumaticos e innovacién de tecnologia para la mineria.
Determinar las causas de fallas de los neumaticos mineros y, las recomendaciones a considerar.
Responsable en el desarrollo de patentamiento de un dispositivo en INAPI, participar a través de CORFO,
los concursos de apoyo financiero en Proyectos de Inversién Tecnoldgica.

Asistir a iniciativas de Innovacién para la region, a través del Diplomado de Desarrollo Territorial Sostenible,
dictado por la Universidad Catdlica del Norte, de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Logros

Patentamiento de Dispositivo Transporte de Neumaticos. Desarrollo personal en Innovacién. Desarrollo de
prototipo y prueba satisfactoria del dispositivo.
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Empresa | Aio | Ciudad Kal Tire | 2012 - 2015 | Antofagasta

Cargo Subgerente de Proyecto y Construccion

Responsabilidades | Funciones

Liderar el proyecto y construccion casa matriz Kal Tire en todas sus fases, ingenieria conceptual, basica, de
detalles; construccién, montaje y puesta en marcha. Gestionar los procesos de contratacion (Contratos de:
Obra, Suministros, instalacion y servicios), en las etapas de Pre- Construccion y Construccion, con un
presupuesto de MMUSD20. Responsable de la supervision y control en todas las etapas: Programa, seleccién
de proveedores, licitaciones, negociacion y cierre comercial. Gestionar a nivel gubernamental los permisos
de construccion, EIA y Salud.

Logros

Desarrollo de evaluaciéon de proyectos y bases de licitacion. Cumplir con el presupuesto. Lograr los KPI's en
plazo, fase inicial y finalizacion del proyecto. Concretar los entregables del avance del presupuesto y
construccion.

Empresa | Ano | Ciudad Kal Tire | 2010 - 2012 | Antofagasta

Cargo Subgerente de Ingenieria y Desarrollo

Responsabilidades | Funciones

Dirigir la gestion y el funcionamiento de los servicios de mantenimiento, desde la administracién, personal y
control de los recursos financieros. Aprobar y liderar presupuesto anual y mensual del area de servicios.
Implementar la planificacion estratégica y su control de gestion (método BSC, KPI). Dirigir el estudio y
preparacion de las propuestas Técnicas y Economicas. Disefar, ejecutar y controlar la fiabilidad de las
maquinarias. Planificar y representar en los nuevos contratos desde su arranque. Realizar auditorias de
gestion de neumaticos, desde su adquisiciones, operatividad y servicios. Personal a cargo: 90.

Logros

Incrementar rentabilidad de los servicios en un 15%. Expandir la presencia en el mercado mineros en un
10%. Consolidar la calidad de los servicios. Reduccion de costos mantenimiento en 23%. Creacion de
sistemas de Incentivos por metas en seguridad, gestion y satisfaccion del cliente.

Empresa | Aio | Ciudad Kal Tire | 2005 — 2010 | Antofagasta

Cargo Administrador de Contrato — Minera Spence

Responsabilidades | Funciones

Administrar el Servicio de Neumaticos Mina, para una flota de 35 CAT 793, Cargadores Frontales 994 y
equipos de apoyo. Asegurar los estandares de seguridad y salud. Controlar los KPIs asociados al negocio.
Consolidar que el servicio se desarrolle con eficiencia y de calidad. Velar por la estrategia de Mantenimiento
de los equipos. Elaborar presupuesto anual del contrato. Gestionar tecnologias para el control sintomatico
de neumaticos. Liderar los equipos de trabajo. Evaluar el desempefio del personal.

Logros

Incremento de un 15% del margen operacional. Caso de Exito, implementar 3 negocios inéditos en la mineria
In Situ. Registrar Cero Accidentes en personal y equipos. Cumplir con los KPI's del contrato. Resultado global
de encuesta Clima Laboral, 95%. Incrementar disponibilidad de los equipos sobre el 90%.

Empresa | Ao | Ciudad Kal Tire | 2001 - 2005 | Antofagasta

Cargo Ingeniero de Contrato

Responsabilidades | Funciones

Liderar el control financiero, operacional y laboral de los contratos. Controlar los indicadores (KPI's). Revisién
de Estados de Pagos. Responsable en el estudio y preparacion de propuestas Técnicas y Econdmicas.
Confeccion de Budget. Realizar reemplazos de Administrador de Contrato en Chile y Argentina.

Logros

Incremento en un 10% las tasas de éxito en licitaciones adjudicadas. Control en los Estados de Pagos.
Cumplir con los Budget de los contratos. Evaluacion del servicio al Cliente en un 92%.

Empresa | Ao | Ciudad CIDEF S.A. | 1997 - 2001|Copiap6

Cargo Subgerente de Servicio Maquinarias y Vehiculos

Responsabilidades | Funciones

Liderar los servicios post venta de maquinarias CASE, camiones y vehiculos NISSAN. Implementar
programas de mantenimiento para los clientes, aplicando software CMMS. Informar proyecciones de post
ventas semestral y anual. Implementar mejoras en los servicios. Regularizar facturas pendientes.
Implementar los planes de incentivos. Gestionar vinculos comerciales con nuevos clientes.

Logros

Incrementé en un 12% las ventas de servicios de mantenimiento durante 1999 vs 1998. Generé una estrecha
relacién y negociacién con clientes. Desarrollé plan de entrenamiento para los técnicos de PV. Cumplimiento
con el presupuesto 2000. Reduje en un 15% el costo operacional del area.



Empresa | Aio | Ciudad CONSTRUCTORA B.D.S. | 1994 - 1997 | Antofagasta

Cargo Supervisor de Mantencién Planta Coloso — Minera Escondida
Responsabilidades | Funciones

Controlar los servicios de mantenimiento Planta de Filtros de Concentrado, con una dotacion de 40
colaboradores. Supervisar en terreno los trabajos de mantencion. Velar el cumplimiento de los estandares
de seguridad. Generar informes diarios. Cumplir con el programa de mantenimiento y los KPI’s del contrato.
Participar en la planificacion de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

Logros

Optimice los tiempos de parada de planta en un 30%. Consolidar el trabajo en equipo. Registrar cero
accidentes. Cumplir con los KPI’s en gestion de mantenimiento, en 93%.

Cursos y Capacitaciones

Curso Negociacion Avanzada. Summa Week. Ferrovial Servicios

Curso de Investigacion de Accidentes, Metodologia ICAM. Codelco

Curso de Lean Six Sigma | Curso de Scrum Master

Curso Auditor Lider en Sistemas ISO 9001| ISO 14001 | OSHAS 18001 - Universidad de Antofagasta.
Curso Direccién de Equipos de Trabajo. Ferrovial Servicios

Curso Neumaticos y Llantas OTR. Michelin | Rimex

Curso Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Reinaldo Sapag.

Curso Equipos CASE. Cidef

Herramientas Ofimaticas

Microsoft Office Word, Excel Avanzado, Power Point. Microsoft Project 2019. Software de Estadistica Minitab
19. Adobe Premiere. Software Administracion de Neumaticos Tire Track. Software SAP PM

Idiomas

Espafiol — Nativo
Inglés - Basico

Intereses

Desarrollo de negocios. Gestion de Activos y Mantenimiento. Evaluacion de Proyectos. Balanced Scorecard
(BSC). Lean Six Sigma. Innovacion.

Aficiones
Cocinar — Fotografia — Deportes — La lectura

Antecedentes Personales

Nombre: José Fuentes Llanquileo

Rut: 10.064.933-0

Fecha de Nacimiento: 29|06|1968

Estado Civil: Casado — 3 Hijas

Domicilio: Av. Escondida 02884 — Jardines del Sur
Region | Ciudad: Il Region | Antofagasta

Celular: +56 968 350 788

Email: jpablof2005@gmail.com

Referencias

Seran indicadas en la entrevista.



